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Nr.32/05.01.2023 Afisat azi 05.01.2023, ora 11:00

REZULTATUL PROBEI SCRISE
la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante
din cadrul Centrului Municipal de Cultura Arad organizat in data de 04.01.2023,
ora 10:00 proba scrisa

Avand in vedere prevederile art45 alin.(1) si alin.(2) lita) din HG nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, comisia de concurs constituita conform Decizie directorului
executiv nr. 77/09.12.2022, comunica urmatoarele rezultate obtinute de catre candidati la proba scrisa:

Compartimentul Administrativ
- 1 Functie contractuala vacanta de executie: consilier, GP Debutant, nivelul studiilor S
Nr. crt. Nr. dosar de Rezultatul probei scrise Admis/Respins*
inscriere /data
1 6546/12.12.2022 37,67 puncte Respins
2 6571/13.12.2022 12,67 puncte Respins
3 6579/13.12.2022 82,00 puncte Admis
4 6606/14.12.2022 72,33 puncte Admis
B 6685/16.12.2022 - Neprezentare
6 6700/19.12.2022 47,00 puncte Respins
7 6717/20.12.2022 62,67 puncte Admis
8 6754/21.12.2022 - Neprezentare
9 6761/21.12.2022 40,67 puncte Respins
10 6803/23.12.2022 59,67 puncte Admis

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice
numele si prenumele candatilor au fost anonimizate, fiind inlocuite cu numarul de inregistrare al dosarului
de inscriere.

Candidatii nemultumit de rezultatul obtinut pot formula si depune contestatie pana in data de 06.01.2023, ora
11:00, la sediul Centrului Municipal de Cultura Arad, Bd. Revolutiei, nr. 97, ap.4.

Candidatii declarati admisi la proba scrisa se vor prezenta in data de 10.01.2023, ora 09:00, la sediul
Centrului Municipal de Cultura Arad, str. Bld. Revolutiei, nr. 97, ap.4, in vederea sustinerii probei de interviu.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs pe baza urmatoarelor criterii
de evaluare:

a) abilitatile si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situafiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) inifiativa si creativitate.
SECRETARIATUL COMISIE DE CONCURS,

Nota :
* Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
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